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Inngangur

Akvedid var 4 arspingi Ungmenna- og Iprottasamband Fjallabyggdar (UIF) sem haldid var 14. mars
2017, ad UIF feeri i pa vinnu ad gerast Fyrirmyndaripréttahérad [Si. Handbok UIF er einn af loka
afongunum 1 peirri vinnu.

Stjorn UIF stefnir ad pvi ad 611 adildarfélog pess verdi fyrirmyndarfélog iSi. Formadur UIF er
tengilidur milli adildarfélaga UIF og ISI vegna verkefna sem tengjast pvi.

Pessi handbok inniheldur upplysingar um innvidi i starfsemi UIF. Hér er ad finna samantekt 4
stefnu UIF, vinnureglum, reglum og 16gum UIF. Hér er einnig ad finna upplysingar um hlutverk
stjornarmanna og starfsmanns UIF.

Handbokin er lifandi skjal sem tekur breytingum eftir pvi sem adstaedur, 16g, reglur og stjorn
breytast.
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Um UIF

Pann 25. mai 2009, 4 framhaldspingi, voru [prottabandalag Siglufjardar og Ungmenna- og
iprottasamband Olafsfjardar sameinud i Ungmenna- og ipréttasamband Fjallabyggdar.

Starfsstjorn var kosin til eins ars 4 pinginu. Guony Helgadottir var formadur, Jon Konradsson
varaformadur, Porarinn Hannesson gjaldkeri og Hlynur Gudmundsson ritari. Medstjérnendur voru
Gislina Salmannsdéttir, Gudmundur Gardarsson og Bjorn Por Olafsson. Varamenn voru Johanna
borleifsdottir, Kristjan Hauksson og Robert Haraldsson.

Stjorn sameinads héradsambands kom fyrst saman 1 jini 2009, og skipti stjornin med sér verkum
og setti sér starfsreglur. Vinna stjornar folst adallega i ad afla upplysinga, samrama starfshetti og
byggja grunn ad nyju héradsambandi. Ad beidni Fristundanefndar Fjallabyggdar voru samin drog
ad skiptareglum um styrk Fjallabyggdar til iprottafélaga. Lagdi stjorn UIF til ad af styrk
Fjallabyggdar til adildarfélaga (,bajarstyrkur®) feri 5% hlutur i sjod sem stjorn UIF hefdi til
radstofunar til ad styrkja og stydja vid starf ipréttahreyfingarinnar eftir akvednum
uthlutunarreglum.

f skyrslu stjornar kom m.a. eftirfarandi fram:

LIprottastarf er grasrotarstarf og su mikla starfsemi sem par er innt af hendi og af peim sem hana
vinna er unnin af dhuga, gledi og vilja til ad lata gott af sér leida. Starf i iprottafélagi stydur vid leik
og gledi hja bornum, fullordnum, 6ldrudum og fotludum. SG vinna sem fram fer innan
iprottahreyfingarinnar eykur 4 vellidan einstaklinganna i sveitafélaginu og 6flugt iprottastarf gerir
sveitafélagid akjosanlegra til ad bGa i.  [prottastarf er fjordi mikilvagasti patturinn i
samfélagsverdmaeti hvers sveitafélags.

fprottastarf er mjog fjolbreytt hér i Fjallabyggd og eiga flestir ad geta fundid eitthvad vid sitt haefi.

Oll su sjalfbodavinna sem fram fer 4 vegum ipréttahreyfingarinnar er i leidinni hagsmunir
sveitafélagsins. 1 starfi iprottahreyfingarinnar gerir pad ad hver krona sem til hennar kemur
prefaldast i starfi félaganna, er starf iprottafélaga pvi mjog arobaert fyrir samfélagio®.

Fyrsta arsping UTF var haldid 15. juni 2010, og var Gudny Helgadéttir kosinn formadur stjornar.
Adrir stjornarmenn voru Robert Haraldsson, Hlynur Gudmundsson, Sigurdur Gunnarsson,
Sigurpall Gunnarsson, Helga Kristin Einarsdottir og Gislina Salmannsdéttir. Varamenn 1 stjorn
voru Asgeir Bjarnason, Jéhanna Porleifsdottir og Ingolfur Frimannsson.
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Adildarfélog UIF

Ungmenna- og ipréttasamband Fjallabyggdar mynda 15 adildarfélog sem starfa & Siglufirdi og
Olafsfirdi og stunda fjolmargar iprottagreinar sem eru:

e Alpa- og gdnguskidi
e Badminton

e Blak

o Iprottir fatlada
e Golf

e Hestaiprottir

e Khnattspyrna

o Kraftlyftingar
e Motorsport

e Pila

e Skotfimi

Blakfélag Fjallabyggdar (BF)

e Heimasida: https://www.facebook.com/profile.php?id=100063654246383

e Netfang: bf.blak@gmail.com

e Formadur: Sigurlaug Gudjonsdottir
e Simi: 847-8496
e Stofnad: 11. mai 2016

Golfklubbur Fjallabyggdar (GFB)

1 w’ / e Félagid rekur golfvoll i Skeggjabrekku, Olafsfirdi.

e Heimasida: https://www.facebook.com/profile.php?id=100057611433272

e Netfang: golfkl@simnet.is

e Formadur: Résa Jonsdottir

FJALLABYGGPDA]

L : e Simi: 863-0240

e Stofnad: 14. jantiar 1968 (Golfklibbur Olafsfjardar)
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Golfklubbur Siglufjardar (GKS)

e HeimasiOa: https://eksgolf.is/

e Facebooksioa: https://www.facebook.com/gksgolf

e Netfang: siglogolf(@gmail.com

e Formadur: Halldor Pormar Halldorsson
e Simi: 897-9707
e Stofnad: 19. juli 1970.

Hestamannafélagid Glaesir

Q«\‘P\MAN N"I:E[_,q
<7 Gy
ol o)

55 §S e Formadur: Haraldur Marteinsson

e Simi: 893-5051
GLASIR )
SIGLUFIRPI e Stofnad: 09. februar 1942

e Netfang: haraldur@isfelag.is

Hestamannafélagid Gnyfari
HESTAMANNAFELAGID

¢ Netfang: asipalma@gmail.com
e Formadur: Asgrimur Palmason

o Simi: 864-8473

STOFNAD e Stofnad: 02. juni 19609.
2. JONi 1969

ibrottafélagid Snerpa

¢ Netfang: snerpa87@gmail.com

e Formadur: Olina borey Gudjonsdottir
e Simi: 861-5833

e Stofnad: 21. ndvember 1987.

)
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Knattspyrnufélag Fjallabyggdar (KF)

e Heimasida: https://kfbolti.is/

=

l "" N e Facebooksida: https://www.facebook.com/knattspyrnufelag.fjallabyggdar
\lt-‘)/w e Netfang: kf@kfbolti.is
FJALL A%YGGD e Formadur: Orn Eli Gunnlaugsson
Ty M e Simi: 894-8163

e Stofnad: 10. ndbvember 2010.

Kraftlyftingarfélag Olafsfjardar (KFO)

e Félagio er dvirkt eins og er og Ovissa um framtid pess.

Pilufélag Fjallabyggdar

e Heimasida: https://www.facebook.com/profile.php?id=61566661312433
e Netfang: pilufelagfb@gmail.com

e Formadur: Ingimundur Loftsson

e Simi: 848-5879

e Stofnad: Lok agust 2024

Skidafélag Olafsfjardar (SO)

- e Heimasida: https://www.skiol.is/

e Facebooksioa: https://www.facebook.com/profile.php?id=100060822666814

Netfang: skidafelagolf(@gmail.com

Formadur: Kristjan Hauksson
e Simi: 892-0774
e Stofnad: 18. oktober 2001.
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Skidafélag Siglufjardar Skidaborg (SSS)

Heimasioa: https://sss.fijallabyged.is/

Facebooksioa: https://www.facebook.com/sksigl

Netfang: hjaltigunnars@simnet.is
Formadur: Hjalti Gunnarsson
Simi: 864-3933

Stofnad: 1920.

Skotfélag Olafsfjardar

Heimasida: https://www.skotolo.is/

Facebooksida: https://www.facebook.com/skotolo

Netfang: skotolo@gmail.com
Formadur: Rognvaldur Jonsson
Simi: 896-2474

Stofnad: 14. agust 1989.

Tennis- og badmintonfélag Siglufjardar (TBS)

V4

Heimasida: https://www.facebook.com/profile.php?id=100044301713482

Netfang: siglotennis(@gmail.com

Formadur: Oskar Pordarson
Simi: 848-6726
Stofhad: 05. desember 1964.

Ungmennafélagio Gloi

FYRIRMYNDARHERAD Isl

Heimasioa: https://www.facebook.com/profile.php?id=100067548340421

Netfang: thorarinn77@gmail.com
Formadur: Porarinn Hannesson
Simi: 865-6543

Stofnad: 17. april 1994.



https://sss.fjallabyggd.is/
https://www.facebook.com/sksigl
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Vélsledafélag Olafsfjardar (VO)

e Heimasida: https://www.facebook.com/profile.php?id=100087669100392

e Netfang: velsledafelagolo@gmail.com
e Formadur: Ronja Helgadéttir

e Simi: 854-6754

e Stofnad: 10. oktober 1998.
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1.Skipulag UIF

A. Skipurit UiF

Adildarfélog UIF eru hvert um sig sjalfstaed félog og med eigin 16g og stjornir. Megin
tilgangur hvers adildarfélags er ad halda uti ipréttastarfi i tiltekinni iprottagrein eda
iprottagreinum. Hlutverk UIF er ad veita adildarfélogum umgjord, studning og adhald
eftir pvi sem vid 4. ZEdsta vald er Arsping UIF, svo eru Formannafundir UIF og pess 4
milli er framkvemdarvaldid i héndum stjornar UIF.

Arsping UIF
|
Formannafundir UIF “”/\‘ ‘
Stjorn UIF Starfsmadur stjornar U(F

Aéilldarfelog UIF /
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Stjorn UIF 2025-2026

Formadur: Oskar Pordarson

4 AOrir stjérnarmedlimir: Arnheidur Jonsdottir, Anna
" ' r borisdéttir, Guorun Sif Gudbrandsdottir og Sandra

Finnsdottir.

Varamenn: Elsa Gudrun Jonsdottir og Porarinn
Hannesson.

Starfsmadur stjornar: Brynja Ingunn Hafsteinsdottir.

B. Hlutverk og skyldur kjorinna fulltriia i stjérn UIF

Stiorn UIF er framkvemdaradilisa mbandsins. Han vinnur ad malefnum pess og
framfylgir sampykktum arspings og aukapinga UIF svo og laga og regina UTF.

Stjérn UIF skipa fimm menn: Formadur, varaformadur, ritari, gjaldkeri og medstjérnandi.
Formadur skal kosinn til eins ars. Stjornarmenn adrir en formadur skulu kosnir til tveggja
ara og skipta med sér verkum i stjorn. P4 skulu kosnir tveir menn i varastjorn til eins ars
i senn. Gefi stjornarmadur sem skal sitja afram kost & sér til formannskjors er heimilt ad
kjoésa hann og pa annan 1 hans embaetti pad sem eftir er kjortimabilsins. Enn fremur skulu
arlega kjornir tveir skodunarmenn reikninga.

Skyldur og réttindi stjiérnar UIF
e Stjornarmenn kynni sér 16g og reglur UIF og peirra samtaka sem UIF er adili ad.

e Sxkja stjornarfundi. Sitja i rddum og nefndum & vegum stjornarinnar og leggja
til pa personulegu og faglegu pekkingu sem nyst getur UIF og adildarfélogum
pess.

e Setja fram alit sitt og skodanir um pau malefni sem eru til umfjéllunar og
akvordunar innanstjornar.

e Vera vel ad sér um starfsemi UIF og adildarfélaga pess og vera vakandi
gagnvart peim tidaranda i samfélaginu sem ahrif getur haft 4 starfsemina.

e Hlita og fylgja akvordunum stjoérnar enda hafi par verid teknar a loglegum
fundi stjérnar.

e Vera vakandi fyrir og vekja athygli 4 mogulegum eda augljésum
hagsmunaarekstrum sem ahrif geta haft 4 starfsemi UIF og stjornarinnar og
vikja pa sati.

<
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e Stjérnarmadur sem hlut & ad mali ma taka patt i atkvaedagreidslu um haefi sitt.

e Hver nykjorin stjorn setji sér nanari vinnureglur, sem fjalla um fundarbodun,
timasetningu, lengd og dagskra stjornarfunda.

e UIF vinnur samkvamt &kvaedum fyrirmyndarhérada ISI hvad vardar
samskipti vid adildarfélog.

o Stjorn UIF vardveiti og skipti milli adildarfélaga pvi fé sem veitt hefur
verid 1 pviskyni.

o Stjorn UIF fylgist med pvi ad starfsemi adildarfélaga fari fram
samkvaemt gildandi 16gum peirra og ipréttahreyfingarinnar 1 heild.

o Stjérn UTF stadfesti 16g/lagabreytingar adildarfélaga og haldi utan um
stadfestlog félaga.

o Stjérn UIF tilkynni ISI og vidkomandi sérsambandi um stofnun nyrra
félaga og deilda.

o Stjérn UIF bodi til adalfundar adildarfélaga ef porf krefur.

o Arspingi UIF er heimilt ad visa félagi ur héradssambandinu fari
félag ekki ad 16gum eda fyrirmaelum pess.

o Akvedi arsping UIF ad visa félagi ur pvi er héradssambandi skylt ad
tilkynna pad IST og vidkomandi sérsambandi/sérsambondum.

Formadur
Helstu verksvid formanns eru:
e Ad koma fram fyrir hond UIF og vera mélsvari pess gagnvart 6drum.

e A0 skipuleggja og boda stjornarfundi, styra peim eda fela 60rum stjorn peirra
samkvamt fyrirliggjandi dagskra hverju sinni.

e Adsjatil pess ad 16gum sambandsins og sampykktum stjérnarfunda og arspings
sé framfylgt.

e A0 sja til pess og hafa eftirfylgni med pvi ad 61l erindi sem sambandinu berast
séu afgreiddsvo fljott sem audio er.

e Adsjatil pess ad dagleg starfsemi sambandsins sé vel skipuldgd og fari vel fram.

e A0 virkja adildarfélog og félagsmenn til starfa i pagu sambandsins og
adildarfélaga pess.

e A0 adildarfélogum og félagsmonnum sé gert kleift ad fylgjast med starfsemi
sambandsins og hvort breytinga purfi til pess ad nd fram markmidum og fylgja
stefnu sambandsins.
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e A0 hafa umsjon og eftirlit med samningum og samningagerd fyrir hond
sambandsins.

e A0 starfa naid med 60rum stjornamdénnum ad peim verkefnum sem stjornin
tekur sér fyrir hendur, utdeila verkefnum 1 samradi vio stjornarmenn, styra peim
eda fela 60rum stjorn peirra.

Varaformadur

Helstu verksvid varaformanns eru:
e | forfollum formanns tekur varaformadur vid storfum hans.
e AJ vera upplystur um stédu mala er varda UIF.
e Koma fram fyrir hond stjornar i samradi vid formann.

e AQ starfa ndid med 6drum stjornamonnum ad peim verkefnum sem stjornin tekur
sér fyrir hendur.

Gjaldkeri
Helstu verksvio gjaldkera eru:

e AQ hafa yfirsyn yfir ferslu bokhalds og reikningshald sambandsins, auk
arsreikninga.

e AJd hafa yfirsyn yfir innheimtu og sja til pess, i samradi vid stjorn ad skuldir séu
innheimtar.

e A0 sjatil pess ad gjold séu greidd.

o Avoxtun lausafjar, varasjoda og peirra sjoda sem sambandid hefur i vorslu sinni
i samrddi vid stjorn.

e A0 setja fram arsreikning i samstarfi vid stjorn og leggja fram til sampykktar
a arspingi.

e AQ annast gerd fjarhagsaetlunar i samstarfi vid stjorn og leggja fram til
sampykktar 4 arspingi.

e AQ starfa ndid med 60rum stjornamonnum ad peim verkefnum sem stjornin
tekur sér fyrir hendur.
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Ritari

Helstu verksvio ritara eru:

e A0 skré fundargerdir 4 stjornarfundum og fundum 4 vegum sambandsins, annarra
en fundum, rada og nefnda, pegar ekki eru kjornir sérstakir fundarritarar.

e A0 setja og fylgja eftir vinnureglum um skraningu og vardveislu fundargerda,
i samstarfi og sambandi vi0 adra i stjorn.

e Ad undirbua arsskyrslu og adrar skyrslur er varda starfsemina i samvinnu vid
stjorn.

e AJ byggja upp og hlua ad gagna- og heimildasafni sambandsins.

o Adsjatil pess ad bréf og skjol séu rétt og vel vardveitt.

e AQ starfa ndid med 0drum stjornamonnum ad peim verkefnum sem stjornin
tekur sér fyrirhendur.

Medstjornandi
Helstu verksvio medstjornanda eru:
e A0 starfa naid med 6drum stjérnamonnum ad peim verkefnum sem stjornin
tekur sér fyrir hendur.
Varamenn

Helstu verksvio varamanna eru:

e Varamenn stjornar eru bodadir 4 alla fundi stjornar UTF.

7

e A stjornarfundum, skulu varamenn hafa sama rétt til patttoku i umradu og adrir
stjornarmenn. Peir hafa po6 ekki atkvadisrétt.

e Varamonnum ber skylda til ad kynna sér og taka upplysta akvordun/afstoou um
01l pau mal er fjallad er um a fundum stjornar.

e Varamadur tekur sati adalmanns i stjorn ef til afsagnar pess sidarnefnda kemur.

e Til ad geta innt skyldur sinar samviskusamlega af hendi skulu varamenn hafa
sama adgang ad og fa send 61l vidhlitandi gogn sem um adalmann veri ad reda,
enda bera peir i flestum tilvikum sému réttindi og skyldur og adrir stjérnarmenn.
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Starfsmadur stjornar - Starfssvid og skyldur:

Helstu verksvid starfsmanns eru:

e Starfsmadur vinnur, 4samt formanni stjérnar UIF, ad undirbtningi funda er
varda mélefni UIF og hefur yfirumsjon med allri Gtgafu.

o Skipuleggja stjornarfundi og undirbua mal sem tekin eru fyrir.

o Senda tolvuposta/efni fra m.a. IS og UMFI afram til stjornar og adildarfélaga
UIF.

Vinnureglur stj¢rnarfunda UIF

Fundir eru haldnir manadarlega. Aukafundir eru bodadir eftir porfum. Fundur er
formlega bodadur med a.m.k. viku fyrirvara. Fundardagskra er send ut tveim dogum fyrir
fund.

Dagskra fundar:
1. Fundur settur
2. Innsend erindi.
3. Formannafundur, arsping ofl.
5. Onnur mal.
6. Tilhogun naesta fundar.

7. Fundarslit.

Fundargerdir

e Halda skal fundargerd um pad sem fjallad er um a fundum stjornar og boka allar
sampykktir og akvardanir stjornarinnar.

o 1 fundargerdir skal skré eftirfarandi:
e Hvar og hvenar fundurinn er haldinn og niimer fundar.

e Huverjir sitja fundinn, tilgreindir eigin nafni, hver styrir honum og hver ritar
fundargerd.

e Dagskrar, stutta lysingu & dagskrarlioum og gégnum fundarins.

Akvardanir sem teknar eru og atkvadagreidslur, ef til peirra kemur.

Sérstakar bokanir stjornarmanna.

Upphaf og lok fundartima.

Tilhogun naesta stjornarfundar.

e
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Fundargerdir skulu ad 6llu jofnu sendast stjornar- og varastjérnarménnum innan viku fra
pvi ad fundi lauk. Stjornarmenn gera athugsendir eda sampykkja fundargerd rafeent.
Naist ekki satt um meirihattar athugasemd vid fundargerd skal hun 16g0 fram a neesta
stjornarfundi og greidd um hana atkvadi a peim fundi. Skulu peir einir sem satu fund
pann er fundargerdin fjallar um eiga atkvaedisrétt.

[ peim tilvikum ad um sérstaklega vidkvam mal er ad reda, eda mal tengd miklum
hagsmunum einstaklinga, UIF eda adildarfélagum pess, sem telja ber ad séu ekki a vitund
nema mjog farra manna, getur formadur eda malshefjandi akvedid ad slik mal séu
medhondlud tranadarmal & stjérnarfundi. Mal sem tiltekid er sem trinadarmal skal ekki
reett vid adra en stjornarmenn og malsadila. bau gogn sem 16g0 eru fram i malum sem
svo eru skilgreind taka stjérnarmenn ekki med sér af stjornarfundum. Umfjollun og
nidurstada stjornar i malum sem merkt eru sem trinadarmal skal ritud i sérstaka
tranadarbok eda felld ut Gr fundargerdum sem birtar eru 4 vefsidu UIF.

Upplysingagjof til stiornarmanna

Upplysingagjof'til stjornar fer fram 4 stjornarfundum. Stjérnarmenn hafa adgang ad 61lum
gdgnum sem naudsynleg eru til ad peir geti sinnt stjornunar- og eftirlitsskyldu sinni &
starfstima sinum. Gogn i samraemi vid bodada dagskra skulu, sé pess porf eda 6skad,
send til stjornar eda berast stjornarménnum med fundarbodi. Oski stjornarmadur eftir
tilteknum gégnum, t.d. um rekstur og starfsemi félagsins, skulu pau einnig send 6drum
stjornarménnum.

C. Starfsemi og hlutverk UIF

Ungmenna- og iprottasamband Fjallabyggdar skammstafad UIF starfar samkvaemt 16gum
IS og iproéttalogum nr. 64/1998.

Hlutverk UIF er ad:

e Hafa frumkvadi, efla, samrema og skipuleggja ipréttastarf i Fjallabyggd i samraemi
vid log ISI og UMFI.

e Vera i forustu um ipréttamal héradsins og vera fulltrai ISI og UMFI 4 peim
vettvangi.

e Annast samstarf um iprottamal vid bejarstjorn Fjallabyggdar og adra opinbera adila
innan hérads.

e Vardveita og skipta milli adildarfélaganna pvi fé, sem til pess hefur verid veitt 1 pvi
skyni.

o Stadfesta l0g og allar lagabreytingar adildarfélaga auk pess ad halda utan um stadfest
16g adildarfélaga.
=
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e Fylgjast med ad starfsemi adildarfélaga fari fram skv. gildandi l6gum peirra og
l6gum IST og UMFI.

e Veita umsdgn um ipréttamal og ipréttamannviki i héradi.

o Fylgja eftir stafsemi og skyrsluskilum adildarfélaga.

e Studla ad fraedslu og forvornum innan vébanda adildarfélaga.

e Vera fulltrti adildarfélaga 4 vettvangi IS{, UMFI og sérsambanda.

e Tilkynna S, UMFI og vidkomandi sérsambanda um stofnun nyrra félaga og deilda,
sbr. 4. gr.

D. Samningur
Samning milli UIF og Fjallabyggdar ma sja i fylgiskjolum.

E. Formannafundir

Formannafundi UIF & ad halda tvisvar 4 ari ad hausti og ad vori. Markmid fundanna
eru:

Kynning & starfi adildarfélaga.

Kynning 4 starfi UTF.

Undirbuningur fyrir arsping UIF.

Kynningar 4 verkefnum og/eda fraedsla til fulltrua adildarfélaga.

N
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2. Starfsumhverfi UIF

A. Sampykktar stefnur ISI
UIF og adildarfélog pess fylgja sampykktum stefnum IS1.

B. Sidareglur

Sidareglur pessar eiga vid um alla adila innan IS og sambandsadila, p.e. sérsambond og
héradssambond/ipréttabandalog og 1 6llu starfi og vidoburdum sem skipulagdir eru af
iprottahreyfingunni.

1. Koma fram af fullkomnum heilindum og hattvisi gagnvart sjalfum pér og 60rum.
2. Gettu trinadar og pagmelsku i storfum pinum en pod innan takmarkana
16gbodinnar tilkynningarskyldu.

3. Misnotadu ekki valdastddu pina eda hvers konar yfirburdi sem pu kannt ad hafa
yfir 6drum.

4. Gaettu jafnredis og varastu ad misbjoda virdingu einstaklinga eda hopa t.d. hvad
vardar kynpatt, pjodernisuppruna, tra, lifsskodun, fotlun, félagslega stodu, aldur,
kynhneigd, kynvitund, kyneinkenni eda kyntjaningu 4 6llum svidum samfélagsins.
5. Taktu aldrei, hvort heldur sem er med beinum eda dbeinum hatti patt i vedmalum,
fjarhaettuspilum, happdratti og pess hattar vioburdum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidburdi sem pu getur haft ahrif 4.

6. biggdu hvorki gjafir eda hlunnindi sem geta leitt til pess ad ryra truverdugleika,
sjalfstaedi eda hlutleysi pitt.

C. Hegdunarvidomid iSi og UiF

Hegdunarviomio fyrir pjalfara

1. Komdu fram af virdingu

e Komdu eins fram vid alla i0kendur 6had aldri, kyni, kynpatti, kynhneigd, fotlun,
stjéornmalaskodunum, uppruna, triarbrogdum eda félagslegri stodu.

e Berdu virdingu fyrir einstaklingnum 6had getu eda metnadi til ad na arangri.

e Berdu virdingu fyrir motherjum, foreldrum/forsjaradilum, doémurum,
sjalfbodalidum, pjalfurum og 6dru starfsfolki og studladu ad pvi ad idkendur geri
slikt hid sama.

e
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2. Vertu heidarleg(ur)

e Fardu eftir reglum iprottagreinarinnar, haltu a lofti heidarleika (fair play) og
hvettu idkendur til ad gera pad lika.

e Studladu ad jakvaedu og iprottalegu umhverfi sem er laust vid vimuefni og
arangursbaetandi lyf. Gattu trunadar og syndu adgatni vid medferd og vorslu
persénuupplysinga. Undantekningu fra pagnarskyldu ma einungis gera af brynni
naudsyn og i samremi vid lagabod.

e Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidburdi par sem pu getur haft ahrif 4 urslit. Veittu aldrei upplysingar um
iprottir sem pu eda adrir geta hagnast a.

3. Vertu g60 fyrirmynd baedi innan sem utan vallar
e Allir i0kendur eiga skilid ad fa athygli og jotn tekifeeri.
e LeggOu pig fram pannig ad idkendur fai sem mest Ut ur a&fingunni.
e Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur.
¢ Yttu undir heilbrigdan lifsstil med godu fordemi.
4. Berdu virdingu fyrir pjalfarastarfinu

e Gerdu krofur til pin vardandi malfar, hegdun, stundvisi, undirbining og
kennslu/pjalfun.

e Syndu iproéttinni og félaginu virdingu og virtu reglur.
e Leggdu metnad pinn i starfid og leitadu leida til ad auka pekkingu pina.
e Skipuleggdu starfid med tilliti til getu og proska idkenda.
e Vertu 0hreddur vid ad leita eftir samstarfi vio adra pjalfara eda sérfraedinga.
e Taktu leidtogahlutverk Ditt alvarlega og nyttu stodu pina a uppbyggilegan hatt.
e Haltu idkendum og adstandendum upplystum um pjalfunina.
5. Pad sem er i0kandanum fyrir bestu
e Gattu ad Oryggi i umhverfi og ad adbunadur haefi aldri og proska idkenda.

e Settu heilsu og heilbrigdi idkenda 4 oddinn og varastu ad setja pa i adstodu sem
ognad getur heilbrigdi peirra.

e Syndu athygli og umhyggju peim sem ordid hafa fyrir meidslum og peim sem
leita til pin vegna andlegrar vanlidunar.

e Fordastu ad koma pér i pa stodu ad vera einn med id0kanda.

e
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6. Ofbeldi er ekki 11010 1 ipréttahreytingunni!

e Vertu vakandi og beittu pér gegn 6llu ofbeldi: likamlegu, kynferdislegu og
andlegu.

e Misnotadu ekki stoou pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda med
O00rum heetti.

e Fordastu likamlega snertingu vid i0kendur, nema par sem hun er naudsynlegur
hluti pjalfunarinnar.

e Pér ber skylda til ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur 4 ad barn
hafi verid vanrakt, pvi mispyrmt eda bli vid adstedur sem geta lagt heilsu pess
og proska i hattu.

Hegounarviomio fyrir iokendur

1. Komdu fram af virdingu

e Komdu eins fram vid alla 6had aldri, kyni, kynpeetti, kynhneigd, fotlun,
stjornmalaskodunum, uppruna, truarbrogdum eda félagslegri stoou.

e Berdu virdingu fyrir einstaklingum 6had getu eda metnadi til ad na arangri.
e Syndu iproéttinni virdingu og virtu reglur hennar, venjur og sioi.

e Berdu virdingu fyrir andstedingum, domurum, foreldrum/forsjaradilum,
sjalfbodalidum, pjalfurum og 60ru starfsfolki.

e Leggdu Ditt ad morkum til ad skapa jakveett andrumsloft sem er laust vid
likamlegt, andlegt og kynferdislegt ofbeldi.

2. Vertu heidarleg(ur)

e Fardu eftir reglum ipréttarinnar og komdu fram af fullkomnum heilindum og
hattvisi gagnvart sjalfum pér og 6drum.

e Leggdu pitt ad morkum til ad skapa jakvatt andramsloft og umhverfi sem er laust
vid vimuefni og drangursbatandi lyf.

e Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
iprottavidburdi par sem pu getur haft dhrif 4 arslit. Veittu aldrei upplysingar um
iprottir sem pu eda adrir geta hagnast 4.

3. Vertu go0 fyrirmynd badi innan sem utan vallar
e Berdu abyrgd 4 eigin hegdun.

e Gerdu Ditt besta pannig ad pt fair sem mest Ut ur efingunni.

<
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e Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur og hafdu hugfast ad pu ert fyrirmynd
yngri idkenda.

e Tileinkadu pér heilbrigdan lifsstil.

e Misnotadu ekki stoou pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda med
O00rum heetti.

Hegounarviomio fyrir stjornarmenn og starfsfolk aoildarfélaga

1. Komdu fram af virdingu

e Komdu eins fram vid alla 6had aldri, kyni, kynpetti, kynhneigd, fotlun,
stjornmalaskodunum, uppruna, truarbrogdum eda félagslegri stoou.

e Berdu virdingu fyrir skodunum annarra.
2. Vertu heidarleg(ur)

e Fardu eftir reglum ipréttahreyfingarinnar, haltu & lofti heidarleika (fair play) og
hvettu félagsmenn til ad gera pad lika.

e Studladu ad jakvedu og ipréttalegu umhverfi sem er laust vid vimuefni og
arangursbaetandi lyf. Gattu fyllsta tranadar par sem vio 4.

e Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhaettuspilum eda vidskiptum i tengslum vid
ipréttavidoburdi par sem pu getur haft dhrif & urslit. Veittu aldrei upplysingar um
iprottir sem pu eda adrir geta hagnast 4. Fordastu eda tilkynntu fjarhagslega og
personulega hagsmunaarekstra.

3. Vertu félagsmonnum god fyrirmynd

e Vertu avallt til fyrirmyndar vardandi hegdun og framkomu, badi innan félags og
utan.

e Virtu lydradisreglur og gagnsai vid dkvardanatoku og stjornadu samkvaemt
reglum um abyrga fjdrmalastjorn.

e Vertu sanngjarn, tillitssamur og heidarlegur.
e Leggdu metnad i starfid og berdu abyrgd a eigin hegdun.

e Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda 6drum
haetti.

4. Berou virdingu fyrir starfsemi félagsins

e Dbekktu 16g og reglur félagsins.

e Stattu vord um anda og gildi félagsins.
3
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e Hafdu lydraedisleg vinnubrogd 1 heidri.
e Syndu ipréttum virdingu og virtu reglur peirra, venjur og sioi.

e Syndu 6llum idkendum, domurum, sjalfbodalidum, pjalfurum og starfsfolki
virdingu og studladu ad pvi ad i0kendur og félagsmenn geri slikt hid sama.

e DPér ber skylda til ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur 4 ad barn
hafi verid vanraekt, pvi mispyrmt eda bl vid adstedur sem geta lagt heilsu pess
og proska 1 hattu.

Hegounarviomio fyrir foreldra/forsjaradila

e Mundu a0 barnid pitt er i iprottum sin vegna, en ekki pin vegna.
e Hvettu barnid til patttoku i iprottum, en ekki pvinga pad.

e Huvettu 61l born, ekki bara pitt.

e Syndu jakvaeoni, lika pegar 4 moti blees.

e Berdu virdingu fyrir 6llum idkendum, démurum, sjalfbodalidum, pjalfurum og
o0ru starfsfolki. Berdu virdingu fyrir réttindum barna, hvert barn er einstakt.

e Mundu ad pjalfarinn pjalfar en foreldrar hvetja.
e Upplystu um stridni, einelti eda areitni.
e Syndu starfi félagsins virdingu og vertu virkur patttakandi.

e Misnotadu ekki stodu pina og vald med kynferdislegum tilburdum eda 6drum
haetti.

e Taktu aldrei patt i vedmalum, fjarhettuspilum eda vidskiptum i tengslum viod
ipréttavidoburdi par sem pu getur haft dhrif 4 urslit. Veittu aldrei upplysingar um
iproéttir sem pu eda adrir geta hagnast 4.

e DPér ber ad tilkynna til barnaverndaryfirvalda ef grunur leikur 4 ad barn hafi verid
vanrakt, pvi mispyrmt eda bui vid adstedur sem geta lagt heilsu pess og proska
i heettu.

<
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D. Stefnur UIF

Félagsmalastefna

UIF er umhugad um ad efla og styrkja samfélagid sem pad starfar i. UIF leggur aherslu
a a0 einstaklingum sé gert kleift ad vera virkir patttakendur i iproéttahreyfingunni og
mynda sterkt og gott félagslegt net med pvi ad nyta krafta sina og heefileika i félagsstarfi.
[ félagsmaélastefnu UIF er 16gd ahersla a:

o AJ efla félagshaefni idkenda og félagsmanna innan UIF og virkja pa sem
patttakendur i iprottahreyfingunni.

e AQ bjoda upp 4 faglegt iprottastarf sem felur i sér heilbrigt og gott félagslegt
uppeldi barna og unglinga.

e AOQ hvetja til jakveedra samskipta og fredslu um verndandi peetti velferdar sem
og dhettupatti innan adildarfélaganna.

e A0 skapa tekiferi til ad leika og starfa i fjolskylduvenni og heilbrigdri
iprottahreyfingu par sem allir hafa jofn tekiferi til ad tileinka sér heilbrigdan
lifsstil, vellidan og sterka sjalfsmynd.

e AJ hlua vel ad umhverfi barna og unglinga/idkenda pannig ad pau/peir bt vid
oruggt og uppbyggilegt umhverfi par sem ahersla er 4 félagsleg samskipti og
félagslega feerni til jafns vid iprottaefingar og keppnir.

e AJ taka sérstaklega vel 4 moti nylioum og freda idkendur um heilbrigdan
fordomalausan lifsstil.

e AdJ studla ad skipuldgdu félagsstarfi og samveru utan iprottazfinga

Forvarnarstefna

Neysla afengis, tobaks eda fikniefna 4 aldrei samleid med idkun iprétta og vill UIF efla
forvarnarhlutverk sitt med eflingu & iprottastarfi innan UIF fyrir alla aldurshépa.
Fj6lmargar rannsoknir hafa synt ad patttaka barna og unglinga i skipul6gdu iproéttastarfi
er ein besta forvornin. UIF og adildarfélog pess taka skyra afstodu gegn einelti,
kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni, ofbeldi og annarri 6tilhlydlegri hattsemi. UIF
leggur dherslu 4 ad skapa og vidhalda umhverfi par sem gagnkvem virding, traust,
heilindi og fagmannlegt vidmot er 1 havegum haft 1 61lum samskiptum.

e UIF hvetur 611 adildarfélog til pess ad festa i 16g sin dkvaedi par sem tekin er
eindrd afstada gegn neyslu 4 afengi, tobaki, rafrettum og 60rum fikniefnum.

e UIF hvetur 6l adildarfélog til ad banna neyslu 4 tobaki i iprottahtsum og &
vallarsvaedum a vegum iprottafélagsins.

e
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e UIF hvetur adildarfélogin til ad vinna ad forvornum innan sins adildarfélags og
hvetur jafnframt adildarfélogin til pess ad fjalla um fikniefni og forvarnir i
malsgdgnum sinum og ritum.

e UIF beinir pvi til adildarfélaga sinna ad fela pjalfurum ad freeda pa idkendur sem
peir pjalfa um ahrif afengis, rafrettna, tobaks og fikniefna og ahrif peirra 4
heilbrigdi og arangur i iprottum.

o UIF leggur aherslu 4 ad iprottafolk adildarfélaga verdi avallt laust vid
lyfjamisnotkun.

e Oll neysla vimuefna 4 ipréttaferdaldgum og 4 6drum opinberum vettvangi tengt
iprottastarfi UTF er bonnud.

e UIF beinir pvi til adildarfélaga sinna ad ipréttaidkun fylgir alltaf uppeldishluti og
skulu allir hlutadeigandur vera medvitadir um pad 1 Ollu starfi sinu.
[préttamenning sé virt sem mikilveegur hluti samfélagslegra gilda.

o UIF hvetur til samstédu gegn 6llu ofbeldi, mismunun og éreitni af 6llu tagi svo
sem einelti, kynferdislegri areitni, kynferdislegu ofbeldi og kynbundinni areitni.

o UIF hefur einnig beinan adgang ad samskiptaradgjafa iprotta- og askulydsstarfs
sem og ad nyrri vidbragdsaxtlun iprotta- og askulydsstarfs. Nanar inna:
https://www.samskiptaradgjafi.is/.

Fraoslustefna
Eitt af hlutverkum UIF er ad hafa forystu um fradslu og sameiginleg félagsmal.

e UIF leggur 4herslu 4 ad veita upplysingagjof og freedslu til adildarfélaga med pvi
ad bjoda upp 4 namskeid, fyrirlestra og freedslu sem nytist adildarfélogum og
10kendum.

e UIF hvetur 611 adildarfélég til ad kynna og vidhalda pekkingu og medvitund
idkenda, pjalfara og annars starfsfolks 4 sidareglum og hegdunarvidmidum UTF.

e UIF vinnur markvisst ad pvi ad kynna par iprottagreinar sem eru i bodi hja
adildarfélogum

o UIF skapi tzkiferi og svigram til pess ad born og unglingar geti stundad iprottir
i samraemi vid eigin parfir, getu og dhuga.

o UIF hvetur til almennrar patttoku ungs folks i iprottastarfi adildarfélaganna.

e UIF hvetur til samstarfs og betri nytingu sérpekkingar pjalfara milli iprottagreina
og/eda iprottafélaga.

e UIF hvetur 611 adildarfélog til ad senda pjalfara sina i Pjalfaramenntun ISi og
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sérsambanda.
e UIF hvetur 611 adildarfélog til ad verda Fyrirmyndarfélog [S1.

e UIF hvetur adildarfélog til samstarfs vid skola og fristund til ad gefa bornum
fjolbreytileika 1 fristunda- og iproéttastarfi & dagvinnutima.

Jafnréttisstefna

UIF leggur 4herslu 4 ad allir einstaklingar skulu eiga jafna moguleika 4 ad njéta eigin
atorku og proska hzfileika sina 6h4d kynferdi eda kynpeetti. UIF leggur dherslu 4 ad

e Idkendur eigi jafnan rétt og moguleika til ad stunda ipréttir med adildarfélogum
UIF 6had kyni, fotlun, uppruna, traarskodun eda efnahag.

o Adildarfélog UIF geri somu hafniskrofur til pjalfara allra og greidi laun skv.
menntun peirra og reynslu en ekki kyni peirra sjalfra eda peirra sem peir pjalfa.

e Adildarfélog UIF sjai til pess ad adstada og moguleikar kynja til afreka séu jofn
og hvetja kyn jafnt til afreka.

o Idkendur, félagsmenn og starfsmenn adildarfélaga UIF hafa ekki uppi ord eda
athafnir sem lita ma 4 sem kynja- eda kynpattaforddoma gagnvart 6rum.

e A idkendur, félagsmenn og starfsmenn adildarfélaga UIF leggi sig fram um ad
adstoda innflytjendur vid adlogun ad félagsstarfi peirra félags.

Umbhverfisstefna

UIF er umhugad um umhverfid og vill leggja sitt af morkum til ad vernda og baeta
umhverfid. Umhverfisstefna UIF er eftirfarandi

e Umgengnisreglur séu til stadar fyrir idkendur, félagsmenn og studningsfolk i
iprottamannvirkjum i Fjallabyggd

e Flokkunarruslafotur séu til stadar 4 &finga- og keppnissvaedum og allir hvattir til ad
nyta paer

e Fragangur fari fram ad lokinni efingu og/eda keppni.

e Hyvatt er til sparnadar i keyrslu 4 @fingar og mot med pvi ad ganga, hjola og
sameinast i bila.

e AJ studla ad pvi ad almenningssamgongur séu i bodi fyrir i0kendur sem purfa ad
sekja afingar langt ad.

e Adildarfélog eru hvott til ad safna dosum 1 fjaroflunarskyni og lagmarka notkun
0|0
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einnota umbtda. A arspingi og formannafundum og 6drum vidburdum sé reynt ad
takmarka notkun pappirs og leggja dherslu a rafraena upplysingagjof.

Persénuverndarstefna UIF

Personuverndarstefnan tok gildi 15. Jali 2018. Ungmenna- og ipréttasamband
Fjallabyggdar (einnig visad til ,,félagsins,* ,,vio* eda ,,0kkar) rekur vefinn https://uif.is
(hér eftir nefndur ,,Vefurinn®). Vio tokum alvarlega per skyldur sem fylgja persénuvernd
og Oryggi persénuupplysinga og medhondlum paer upplysingar sem koma i gegnum
vefinn { samraemi vid 16g nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga. I
personuverndarstefnu pessari forum vid yfir hvada upplysingar vid skrdum, med hvada
haetti og 1 hvada tilgangi.

Skilgreiningar

e Vefurinn
Vefurinn er heimasida félagsins 4 sl6dinni https://uif.is

e Personuupplysingar

Personuupplysingar eru sérhverjar personugreindar eda personugreinanlegar
upplysingar, p.e. upplysingar sem rekja ma beint eda dbeint til tiltekins einstaklings.

o Taknilegar upplysingar

Notkunargogn eru skrad sjalfkrafa pegar pu heimsakir vefinn okkar (t.d. IP-tala og
tolfreedigdgn). Vid tengjum pessi gogn aldrei vid persdnuupplysingar pinar.

e Vafrakokur

Vafrakokur (cookies) eru upplysingaforrit sem vafraforrit vista 4 notendatélvum og
snjallteekjum. baer hafa akvedid gildistimabil og renna ut af pvi loknu.

« Abyrgdaradili

Einstaklingur, 16gadili, stjornvald eda annar adili sem akvedur einn eda i samvinnu vid
adra tilgang og adferdir vid vinnslu personuupplysinga. Ungmenna- og iprottasamband
Fjallabyggdar er abyrgdaradili fyrir peirri vinnslu personuupplysinga sem fram fer i
tengslum vid vorur og pjonustu félagsins.

¢ Vinnsluaoili

Einstaklingur eda 16gadili, stjérnvald eda annar adili sem vinnur med persénuupplysingar
a vegum abyrgdaradila. Vid kunnum ad midla personuupplysingum til pridja adila
(vinnsluadila sem uppfyllir 61l skilyrdi) s€¢ um ad reda pjonustuadila.

e Skraour einstaklingur (eda ,,hinn skraoi*)

Einstaklingur sem 4 i samskiptum vid okkur vegna voru eda pjonustu.
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Hvada personuupplysingum séfnum vio og i hvaoa tilgangi?

Vid séfnum og vardveitum ymsar personuupplysingar i mismunandi tilgangi, medal
annars til ad veita umbedna pjonustu og bata heimasiduna og pjonustuna.

Upplysingar sem vio s6fnum

Personu- og samskiptaupplysingar Pegar pu att i samskiptum vid okkur i gegnum
heimasiduna eda tolvupdst, pa skraum vid personuupplysingar svo vid getum haft
samband vid pig og/eda audkennt pig (,,hinn skradi) og veitt umbedna pjonustu. ber
personuupplysingar geta medal annars verio:

e Nafn

o Kennitala

e Netfang

e Simanumer

e Heimilisfang, péstnumer, stadur

o Samskiptasaga

Teeknilegar upplysingar Pegar pu heimsakir vefinn okkar pad sofnum vid gognum
sjalfkrafa sem fela i sér taeknilegar upplysingar vardandi pann buinad sem pu tengist med
og hvernig pu ferdast um vefinn. bessi gogn geta innihaldid IP-t6lu, tegund vafra,
sidurnar sem pu skodadar, tima og dagsetningu heimsdknar, tima sem pu vardir 4 pessum
sidum sem og adrar upplysingar. Vid tengjum pessi gdgn aldrei vid personuupplysingar
pinar. { flestum tilfellum er slikum gégnum safnad med pvi ad nota vafrakokur. Sja nanari
upplysingar i vafrakokustefnu.

Vafrakokur Vafrakokur (cookies) eru upplysingaforrit sem vafraforrit vista &
notendatdlvum og snjalltekjum. Per hafa dkvedid gildistimabil og renna ut af pvi loknu.
Vafrakokur geta geymt upplysingar um tolfraedi og stillingar notanda svo demi sé tekid,
en geyma ekki personuupplysingar eins og nafn, kennitdlu, netfang eda simantimer.
D@mi um vafrakokur sem vid notum:

o Naudsynlegar vafrakokur. Notadar 1 peim tilgangi ad tryggja ad vefurinn starfi
edlilega.

o Tolfraedikokur. Notadar pess ad greina hvernig vefurinn er notadur. Pessar
upplysingar eru nafnlausar.

{ samreemi vid gildandi 16g 6skum vid eftir leyfi fra pér til ad nota vafrakokur. Vid gerum
pér einnig audvelt ad skipta um skodun hvenzr sem er, med adgengi ad
fridhelgisstillingum. bar getur pu slokkt & peim vafrakokum sem eru ekki naudsynlegar
til ad vefurinn virki edlilega. bu getur lika slokkt & 6llum kékum med pvi ad breyta
vafrastillingum pinum. Vid bendum 4 ad ef pu slekkur & 6llum vafrakokum getur pad
komid nidur & virkni vefsins.

=

FYRIRMYNDARHERAD ISl




T o

Hvernig notum vio personuupplysingar pinar?
Vid notum upplysingar pinar med ymsum heetti medal annars i eftirfarandi tilgangi:
o Til a0 veita pér pa voru eda pjonustu sem pu hefur 6skad eftir
e Til a0 svara fyrirspurnum og vinna r beidnum sem pu sendir til okkar
o Til ad upplysa pig um breytingar & pjonustu okkar og skilmalum
o Til ad upplysa pig um nyjar vérur og pjonustu
o Til a0 greina notkun & pjonustu okkar og vorum
o Til ad uppfylla lagalegar krofur
Hver er lagalegur grundvollur fyrir vinnslu?
Vid sdfnum og vinnum personuupplysingar i samraemi vio eftirfarandi heimildir:
o Til a0 uppfylla samningsskyldu (2. tl. 9. gr. laga nr. 90/2018).
A grundvelli sampykkis (1. tl. 9. gr. laga nr. 90/2018).

e Til ad vernda logmeta rekstrarlegra hagsmuni félagsins (6. tl. 9. gr. laga nr.
90/2018).

o [ tolfraedilegum tilgangi (5. tl. 9. gr. laga nr. 90/2018).
o Til ad uppfylla lagaskyldu (3. tl. 9. gr. laga nr. 90/2018).
Hversu lengi geymum vid personuupplysingar?

Vid geymum gdgn eins lengi og naudsynlegt er midad vid tilgang vinnslu eins og lyst er
i pessari personuverndarstefnu, nema pegar 16g og reglur kveda 4 um lengri geymslutima
sbr. reglugerd um rafreena reikninga og bokhaldslog.

Miolun personuupplysinga
Félagid kann ad midla personuupplysingum til eftirfarandi adila:
o Starfsmanna innan félagsins til ad veita pér umbedna pjonustu.
e Vinnsluadila (pjonustuveitenda) okkar a grundvelli vinnslusamninga.
o Banka og kortafyrirteekja vegna medferdar a greidslum.
o Innheimtuadila vegna innheimtu skulda.
o Skattayfirvalda vegna laga eda reglna.
Oryggi persénuupplysinga

Vi0 leggjum dherslu 4 6ryggi personuupplysinga og notum til pess vidurkenndar adferdir.
bratt fyrir pad er mikilvaegt ad vita ad engin adferd vid ad senda gdgn um Internetid eda
aodferd vid rafrena geymslu er 100% 6rugg. Dami um oryggisradstafanir sem vid notum
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eru adgangsstyringar 1 kerfum félagsins og dulkédud samskipti a milli notenda og vefs
med SSL skilriki.

Réttindi pin varoandi personuupplysingar

bu nytur ymiskonar réttinda samkvamt [6gum 1 tengslum vid vinnslu persénuupplysinga,
p6 med nokkrum takmdorkunum og undantekningum i gildandi 16gum og reglum. Réttindi
pin eru medal annars eftirfarandi:

o Réttur til adgangs. Pu att rétt 4 ad fa stadfest hvort vid vinnum personuupplysingar
um pig eda ekki og ad fa adgang ad persénuupplysingum pinum ef svo er. Beidni
um adgang skal afgreidd eins fljott og audid er og eigi sidar en innan ménadar fra
mottdku beidninnar.

o Réttur til leidréttingar og eydingar (,,réttur til ad gleymast“).bu att rétt 4
leidréttingu og/eda eydingu 4 personuupplysingum sem kunna ad vera rangar eda
villandi.

o Réttur til a0 andmeela vinnslu. bu att rétt 4 ad andmaela vinnslu persénuupplysinga
teljir b ad vinnslan samramist ekki tilgangi hennar.

o Réttur til takmorkunar a vinnslu. bu att rétt 4 ad vinnsla personuupplysinga um
pig verdi takmorkud 1 sérstokum tilvikum.

o Réttur til a0 flytja eigin gogn. bu att rétt & ad flytja pau gogn sem vid geymum til
annars abyrgdaradila.

o Réttur til ad afturkalla sampykki. Pegar vinnsla okkar 4 personaupplysingum er
byggd 4 sampykki pinu, att pt rétt &4 ad afturkalla slikt sampykki hvenaer sem er.

Til a0 fyrirbyggja ad rétturinn hér ad ofan verdi misnotadur, askiljum vid okkur rétt til
a0 fara fram 4 ad pu synir fram 4 audkenni 4dur en erindid er afgreitt. Ef pu vilt nyta pér
ofangreindan rétt, pa vinsamlegast sendu okkur tlvupést & UTF.

Vefsiour pridju adila

Vefurinn okkar kann ad innihalda visanir i og fra vefsidum samstarfsadila og annarra
pridju adila. Vinsamlegast athugid ad um paer vefsidur gilda adrar personuverndarreglur
sem vid hvorki hofum stjorn 4 né berum abyrgd 4. Vid hvetjum pig pvi til ad kynna pér
par reglur vandlega adur en pu sendir personuupplysingar i gegnum paer vefsidur.

Breytingar a personuverndarstefnu okkar

Vid askiljum okkur rétt til pess ad breyta og uppfaera personuverndarstefnu pessa hvenaer
sem er. Vid latum vita af slikum breytingum & heimasidu okkar.

Samskiptaupplysingar

Ef pu hefur einhverjar spurningar vardandi personuverndarstefnu pessa, pa vinsamlegast
hafou samband vid UTF.
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3. Fjarmalastjorn

Stjérn UIF ber 4dbyrgd 4 fjarmalum UIF og skal 4rsping UIF sampykkja arsreikning
sambandsins. A sama hatt eru fjarmaél einstakra adildarfélaga UIF 4 abyrgd stjorna peirra
og adalfundur vidkomandi félags sampykkja arsreikning pess.

A. Rekstur i jafnvaegi

Rekstur UIF er i jafnveagi og hefur verid pannig sidustu ar likt og arsreikningur synir.

B. Sampykkt fjarhagsagetlun
Fjarhagsaztlun UIF - sja fylgiskjal

C. Arsreikningur UIF

Arsreikningur UIF - sja fylgiskjal. Arsreikningar UF eru skodadir af kjornum
skodunarmdénnum.

D. Starfsskyrsluskil UIF

UIF skilar starfsskyrslu til IST arlega i samraemi vid 16g pess efnis. Starfsskyrsluskil
adildarfélag UIF eru fullnaegjandi.
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4. Samskipti vio adildarfélog

A. Adildarfélog UIF og fyrirmyndafélag iSI
[ dag er eitt af 14 adildarfélsgum UIF sem hlotid hefur nafnbétina fyrirmyndafélag ISI.

Stefna UIF er ad stydja adildarfélog i ad saxkja pau verkferi sem fylgja vottuninni
Fyrirmyndarfélag ST .

B. Starfsskyrsluskil adildarfélaga UIF til iSi

[ samreemi vid 5. gr. laga UIF er adildarfélogum skylt ad senda starfsskyrslu skv.
tthlutunarrreglum UIF 4 styrk Fjallabyggdar til adildarfélaga, til stjornar UIF fyrir 7.
mai ar hvert i pvi formi sem UIF akvedur. Jafnframt er adildarfélogum skylt ad senda
[S1 skyrslur i pvi formi sem sambandid akvedur. Fyrir starfsarid 2024 skiludu adeins
13 af 14 adildarféldgum starfsskyrslum til {SI. Asteeda pess ad eitt félag skiladi ekki
starfsskyrslu er ad pad var 6virkt 4 pessum tima. Annad félag fékk formlega adild ad
UIF 4 arspingi pess i mai 2025.

C. Ipréttahéradio tilnefnir tengilid milli adildarfélaga og iSi.
Formadur UIF er tengilidur milli adildarfélaga UIF og ISI

D. Samskipti vio adildarfélog

UIF fylgir akveedum laga ST hvad vardar samskipti vid adildarfélog. Sja Hlutverk UIF
hér ad ofan.
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Fyleiskjol med handbokinni eru eftirfarandi

e Fjarhagsazetlun UIF fyrir 4rid 2025.

o Arsreikningur UIF fyrir 4rid 2024.

o LogUIF

o Uthlutunarreglur UIF 4 styrk Fjallabyggdar til adildarfélaga (bejarstyrkur).
e Reglur um skiptingu hlutdeildar UIF i hagnadi af islenskri getspa (lott6).

e Reglur um verkefnasjod UIF.

e Reglur um uthlutun UIF 4 fristundastyrk Fjallabyggdar (fristundastyrkur).
e Reglur Kiwanis og UIF um val ipréttamanns arsins i Fjallabyggd.

e Samstarfssamningur milli Fjallabyggdar og UIF um iprottastarf barna- og
unglinga i Fjallabyggd.

e Stefna ISI 1 ipréttum barna og unglinga

o Stefna {SI1 ipréttum barna og unglinga — fprottabodordin tiu
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